
   

 
 

গাজীপুর কৃষি ষিশ্বষিদ্যালয়  
গাজীপুর-১৭০৬, িাাংলাদেশ                              

 

                           ছুটির আদিেনপত্র 
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৬।  ছুটির কারণ: ................................................................................................................................ .............. 
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১১।  সাংষিষ্ট ষিভাগ/শাখা কর্তিক পূরণদর্াগ্য: 

ননষমষিক ছুটি অষজিি ছুটি (প্রশাসন শাখা কর্তিক পূরণীয়) 

প্রাপ্য মনওয়া পাওনা ছুটির প্রকৃষি প্রাপ্য মনয়া পাওনা 

   পূণ িদিিদন    

অর্ িদিিদন    
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১৪।    মরষজস্ট্রার-এর মন্তব্য:   

 

 

 

         িাষরখ:-  স্বাের:  
 

১৫।    ভাইস-চ্যাদেলর এর মন্তব্য:   

 

 

 

         িাষরখ:-  স্বাের:  
 

শিিািলী: 

১। ননষমষিক ছুটি িছদর ২০ (ষিশ) ষেন প্রাপ্য, সদি িাচ্চ ৩(ষিন) ষেদনর ননষমষিক ছুটি মর্ মকান সার্ারণ ছুটির পূদি ি িা পদর সাংযুি করার অনুমষি প্রোন করা মর্দি পাদর। 

ষকন্তু দুইটি ছুটির মধ্যিিী কম িষেিদস ননষমষিক ছুটির অনুমষি মেয়া র্াদি না। এ ছাড়া ষিদশদি কারদণ একদর্াদগ ১০ (েশ) ষেদনর অষর্ক ননষমষিক ছুটি প্রোন করা র্াদি 

না। 

২। অষজিি ছুটির জন্য অন্তি: ১ (এক) সপ্তাহ পূদি ি এিাং ননষমষিক ছুটির জন্য প্রার্থীি ছুটির পূি ি ষেন সকাল ১১ ঘটিকার মদধ্য ষনয়ন্ত্রনকারী/ষিভাগীয় কম িকিিার মন্তব্যসহ 

আদিেনপত্র সাংষিষ্ট েপ্তদর োষখল করদি হদি। র্র্থাসমদয় আদিেনপত্র োষখদলর মপ্রষেদি ছুটি মঞ্জুরীর ষিিয়টি ষলষখিভাদি অিষহি করা না হদল র্দর মনয়া হদি মর্, ছুটি 

মঞ্জুর করা হদয়দছ। 

৩। ছুটি (অননুদমাষেি) মভাগ কদর আদিেন করা অষিস ষনয়ম শৃঙ্খলা পষরপষি। 


